SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
Fakultet prirodnih znanosti u Puli
Zagrebacka 30

52100 Pula

KLASA: 029-03/25-13/04
URBRO]J: 143-16-25-1
U Puli, 20. sijecnja 2025.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i clanka 46.
Statuta SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli, Fakultetsko vijece Fakulteta prirodnih znanosti u
Puli na 2. redovitoj sjednici odrzanoj 20. sije¢nja 2025. godine donosi

PRAVILNIK
O RADU FAKULTETA PRIRODNIH ZNANOSTI U PULI

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE
Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se ustroj i tijela Fakulteta prirodnih znanosti Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Tijela Fakulteta
Clanak 2.
(1) Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.
(2) Na Fakultetu djeluju katedre.
(3) Fakultet ima Sefove katedri.

(4) Fakultet ima strucna tijela (povjerenstva).



DIO DRUGI
DEKAN
Dekan i djelokrug rada
Clanak 3.

(1) Za dekana Fakulteta moze biti izabran nastavnik koji je na Fakultetu zaposlen u punom
radnom vremenu na neodredeno vrijeme na znanstveno-nastavnom ili umjetnicko
nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog
profesora u trajnom izboru.

(2) Dekan se bira na vrijeme od tri godine te se ista osoba moZe jo$ jednom ponovno
izabrati.

(3) Dekan ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

2. priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog vijeca,

3. predlaze Vije¢u donosenje op¢ih akata te donosi opc¢e akte koji nisu u nadlezZnosti Vijeca,
4. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

5. predlaze financijski plan Fakulteta,

6. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, Statutom
Sveucilista Jurja Dobrile u Puli (u daljnjem tekstu: Statut) i odredbama programskog
ugovora,

7. podnosi Fakultetskom vije¢u detaljna godiSnja financijska izvjesca,

8. jednom godiSnje podnosi Fakultetskom vije¢u i Senatu izvjeS¢e o radu i poslovanju
Fakulteta,

9. rjeSava studentske zamolbe u I. stupnju,
10. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima Sveucilista.

(4) Dekan je obvezan jednom godiSnje podnijeti Senatu izvjeS¢e o radu i poslovanju
Fakulteta.

(5) Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijecu i rektoru.

Postupak izbora dekana
Clanak 4.

(1) Dekana bira Fakultetsko vijece natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vije¢a uz prethodnu suglasnost rektora na program rada.

(2) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju povjerenstva donosi
Fakultetsko vijeCe 9 mjeseci prije isteka mandata dekana kojemu mandat istice.

(3) Rok za podnoSenje prijedloga traje 30 dana od dana objave odluke. Prijedlog sadrzi
Zivotopis i program rada.



(4) Program rada kandidata mora sadrZavati: viziju i misiju sastavnice, strateske ciljeve i
aktivnosti (institucionalni okvir, prepoznatljivost, znanstveno-nastavnu izvrsnost,
unapredivanje studentskog standarda, infrastrukturni razvoj, unapredivanje financijskog
upravljanja i kontrola, medunarodnu vidljivost, povezivanje s lokalnom i regionalnom
zajednicom i Sire, globalnu ukljuCenost, druStvenu odgovornost, razvojne pokazatelje,
strateSku viziju budu¢nosti).

(5) Povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od 8 dana sastaviti izvjeS¢e o pristiglim
prijedlozima kandidata te utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana.

(6) IzvjesSce Povjerenstva i lista kandidata iz prethodnog stavka te Zivotopisi i programi
rada kandidata dostavljaju se clanovima Fakultetskog vije¢a zajedno s pozivom za
sjednicu na kojoj ¢e se vrsiti izbor dekana, a najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice
Vijeca.

(7) Dekan se bira na sjednici Fakultetskog vije¢a osobno, tajnim glasovanjem. Glasovanju
prethodi kratko predstavljanje programa od strane kandidata.

(8) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(9) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova, u
drugom se krugu bira izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveéi broj
glasova.

(10) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane viSe od dva kandidata
koji bi usli u drugi krug, provodi se medu glasovanje medu onim kandidatima koji imaju
jednak broj glasova.

(11) U drugom krugu glasovanja za dekana je izabran onaj kandidat koji dobije
natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(12) Ako niti nakon kona¢nog glasovanja nijedan kandidat ne dobije vecinu, izborni
postupak se ponavlja. U tom ¢e slucaju Fakultetsko vije¢e odrediti primjerene rokove
izbornog postupka.

(13) Sjednicama Fakultetskog vijeca na kojima se provodi postupak izbora dekana
predsjedava najstariji nazoc¢ni ¢lan Fakultetskog vijeca.

(14) Postupak izbora dekana mora se zavrsiti najkasnije Sest (6) mjeseci prije pocetka
mandata novoizabranog dekana.

(15) Izbor dekana potvrduje Senat na prvoj sljedecoj sjednici.

(16) Ako dekan nije izabran u postupku izbora, rektor imenuje vrSitelja duznosti dekana
najdulje na vrijeme od godine dana uz obavezu da se u tom roku provede postupak izbora
novog dekana u skladu sa Statutom.

Prestanak mandata i razrjeSenje dekana

Clanak 5.
(1) Dekanu prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,

- prestankom ugovora o radu,



- prelaskom na drugu duZnost ili

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
SveuciliSta.

(2) Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

- ako ne postupa prema zakonu, Statutu ili drugim op¢im aktima ili
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu ili sastavnici vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog najmanje jedne trecine ¢lanova
Fakultetskog vijeta, Senata ili rektora. Prijedlog se podnosi najstarijem c¢lanu
Fakultetskog vijeca koji je u roku od 15 dana od zaprimanja prijedloga duZan sazvati
sjednicu Fakultetskog vijeca.

(4) Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece natpolovi¢cnom ve¢inom glasova svih
¢lanova vijeca.

(5) Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda
najstariji nazo¢ni ¢lan Fakultetskog vijeca.

(6) U slucaju razrjesenja dekana, rektor imenuje vrsitelja duznosti dekana na vrijeme od
najdulje jedne (1) godine u kojem roku se moraju organizirati izbori za dekana.

(7) VrSitelj duznosti dekana mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 42. Statuta za
izbor dekana.

DIO TRECI
FAKULTETSKO VIJECE
Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 6.

(1) Fakultetsko vijece cine nastavnici ili predstavnici nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima, predstavnici nastavnika i suradnika na nastavnim i
suradnic¢kim radnim mjestima i predstavnici studenata.

(2) Predstavnici se biraju prethodnim medusobnim dogovorom djelatnika Fakulteta o
¢emu su duzni izvijestiti dekana.

(3) Broj clanova i sastav Fakultetskog vijec¢a te druga pitanja vazna za sazivanje i tijek
sjednice odreduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca, a sukladno zakonu i Statutu.

(4) Studentski predstavnici, koje sukladno posebnom zakonu i Statutu biraju sami
studenti, ¢cine 10% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(5) Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i
suradnika na radna mjesta.



Ovlasti Fakultetskog vijeca

Clanak 7.
(1) Ovlasti Fakultetskog vijeca:
1. bira i razrjeSuje dekana,

2. na prijedlog dekana donosi Pravilnik o radu Fakulteta i Poslovnik o radu Fakultetskog
vijeca,

3. predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene i strune programe,

4. predlaZe Senatu izvedbene planove studija,

5. predlaZe Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studijskom programu,

6. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta u skladu sa strategijama Sveucilista,
7. usvaja godiSnje izvjeS¢e dekana o radu i poslovanju Fakulteta,

8. osniva katedre te potvrduje izbor Sefa katedre u skladu sa Statutom Sveucilista i
strateSkim dokumentima i

9. obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta i Pravilnika o radu Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijec¢e ima i ovlasti za obavljanje poslova iz nadleznosti Senata koje su mu
povjerene ¢lankom 25. st. 2. Statuta SveuciliSta.

DIO CETVRTI
KATEDRA
Katedra
Clanak 8.
(1) Katedra obuhvaca srodne nastavne predmete.

(2) Katedru osniva i ukida Fakultetsko vijece ve¢inom glasova svih Clanova Fakultetskog
vijecCa, na obrazlozeni prijedlog dekana.

(3) Na Fakultetu djeluju sljedeée katedre: Katedra za biologiju mora i Katedra za
oceanografiju.

Sefkatedre
Clanak 9.

(1) Sefa katedre biraju nastavnici i suradnici na sjednici katedre natpolovi¢nom veéinom
glasova ukupnog broja nastavnika i suradnika na katedri zaposlenih na Sveucilistu.

(2) Za Sefa katedre moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

(3) Za Sefa katedre iznimno mozZe biti izabran nastavnik na nastavnom radnom mjestu,
ako u trenutku izbora za Sefa katedre nema nastavnika koji ispunjavaju uvjete iz stavka 2.
ovog Clanka.



(4) Mandat Sefa katedre traje tri godine. Ista osoba moZe biti izabrana za Sefa katedre
najvise u tri mandata. U slucaju da je jedina osoba koja ispunjava uvjete za Sefa katedre
odradila tri mandata, postupa se sukladno stavku 3. ovog clanka.

(5) Sefa katedre potvrduje Fakultetsko vijece.

(6) Ako Fakultetsko vijece ne potvrdi Sefa katedre, vrSitelja duZnosti Sefa katedre
imenovat ¢e dekan.

(7) Mandat Sefa katedre prestaje istekom roka na koji je imenovan, ostavkom ili
razrjeSenjem.

(8) Sefa katedre razrjesava Fakultetsko vijece.

POVJERENSTVO
Osnivanje povjerenstva
Clanak 10.

(1) Povjerenstvo se osniva za potrebe organizacije znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada Fakulteta.

(2) Povjerenstvo osniva odlukom Fakultetsko vijece. U odluci o osnivanju imenuju se
predsjednik povjerenstva, ¢lanovi povjerenstva i rok na koji se imenuje.

(3) Na Fakultetu se moZe osnovati stalno ili privremeno povjerenstvo radi obavljanja
konkretno odredenog posla.

(4) Rad povjerenstva organizira i vodi predsjednik povjerenstva.

(5) Za predsjednika povjerenstva moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu.

(6) Mandat stalnog povjerenstva traje jednu godinu.
(7) Predsjednika i clanove povjerenstva potvrduje Fakultetsko vijece.

(8) Predsjednik povjerenstva organizira i vodi sjednice te dostavlja dekanu izvjeS¢e o radu
povjerenstva.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Dekanica

izv. prof. dr. sc. Emina Pustijanac



